Statut jest zatacznikiem

do uchwaty Nr XX /2015/2016
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkét Zawodowych
w Wodzistawiu S1.

z dnia 19 listopada 2015 roku

STATUT

Zespotu Szkot Zawodowych
w Wodzistawiu SI.
ul. Gatczynskiego 1

Tekst jednolity



POSTANOWIENIA WSTEPNE

Statut okres$la nazwe i typ zespolu, cele i zadania, organ prowadzacy zespot, organy
zespotu oraz ich kompetencje, organizacj¢ zespotu, zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu, prawa i obowiazki ucznidow W tym przypadki, w ktorych uczen moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

Ilekro¢ w statucie mowa o ,,zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych
w Wodzistawiu SI.

NAZWA I TYP ZESPOLU
§1
1. Nazwa zespotu brzmi:

Zespol Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Slaskim,
ul. Galczynskiego 1

2. W sktad zespolu wchodza szkoly ponadgimnazjalne:

1) Technikum Nr 1 im. Piastow Slaskich;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 im. Piastow Slaskich.

§2

Siedziba zespolu miesci sie w Wodzistawiu Sl., ul. Gatczynskiego 1.

§3

=

Organem prowadzacym zespot jest Powiat Wodzistawski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§4

1. Technikum Nr 1 im. Piastow Slaskich ksztatci w zawodach:
1) technik mechanik;
2) technik elektryk;
3) technik ochrony $rodowiska;
4) technik mechatronik;
5) technik gornictwa podziemnego;
6) technik analityk;
7) technik chtodnictwa i klimatyzacji.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata.
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 im. Piastow Slaskich ksztalci w zawodach:
1) operator obrabiarek skrawajacych;
2) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych;
3) monter — elektronik;
4) stolarz;
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5) Slusarz;

6) elektryk;

7) elektromechanik.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.
W uzasadnionych przypadkach szkola prowadzi nabor do Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 3 im. Piastow Slaskich uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w
stopniu odpowiednio lekkim.
Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest nie dluzej niz do ukonczenia
przez ucznia 24 roku zycia.
Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniami , rodzicami i1 rada pedagogiczna okresla
przedmioty, dla poszczegélnych oddzialow technikum, z ktérych realizowana jest
podstawa programowa w zakresie rozszerzonym.

§5

Szkoty wchodzace w sklad zespolu sa szkotami ponadgimnazjalnymi dla absolwentow
gimnazjum.

Zespdt moze realizowac programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.
Dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po zasiegnieciu
opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota.

§6

Uczniowie konczacy nauke w technikum otrzymuja swiadectwo ukonczenia technikum.
Uczniowie konczacy nauke w zasadniczej szkole zawodowej otrzymuja Swiadectwo
ukonczenia zasadnicze szkoty zawodowej .

Swiadectwa wydawane przez zespét sa dokumentami pafstwowymi.

Swiadectwo ukoficzenia technikum pozwala na przystapienie do egzaminu maturalnego i
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie organizowanych na podstawie odrgbnych
przepisow.

Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej pozwala na przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Swiadectwa szkolne dla uczniéw z niepelosprawnosécig intelektualng w stopniu
odpowiednio lekkim powinny mie¢ adnotacje ,,uczen realizowal program nauczania
dostosowany do indywidualnych mozliwos$ci na podstawie...”.

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§7

Zespot podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlno$ci nauke jezyka, wilasnej historii, kultury i tradycji
regionalne;j.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:



1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspoOlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

3. W szczegolnosci zespol realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu poprzez ksztalcenie teoretyczne
I praktyczne zgodnie z charakterystyka zawodu zawarta
w podstawach programowych;

2) wyposazanie ucznibw W nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoleczng, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien i aspiracji oraz wyrabianie umiej¢tnosci warto§ciowania, oceniania
I wnioskowania jako warunku postepowania i dziatania;

3) ksztaltowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy uczniow,
poszanowania postepowych tradycji i trwalych wartosci kultury narodowej
I powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspotzycia
spotecznego;

4) przygotowanie  ucznibw do  prawidlowego  ksztaltowania  stosunkoéw
miedzyludzkich isterowania nimi  zgodnie z potrzebami spotecznymi,
a w zwiagzku z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego spelniania zadan w Zyciu rodzinnym, gospodarczym,
kulturalnym i spotecznym kraju;

5) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wilasnej i zespotowej oraz umiej¢tnosé
obiektywnego oceniania efektywnosci dzialan;

6) wskazanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci oraz
wspotczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji;

7) uksztaltowanie przekonania o podniostym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego $§rodowiska i calego spoteczenstwa,

8) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty
i Srodowiska;

9) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

11) stwarzanie mozliwosci do ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu odpowiednio lekkim.

4. Plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do uzytku szkolnego
programéw 1 podrecznikéw oraz innych s$rodkow dydaktycznych okresla Minister
Edukacji Narodowej w rozporzadzeniach wydawanych na podstawie ustawy o systemie
oswiaty.

5. Szczegotowe cele i zadania wychowawczo — opiekuncze i profilaktyczne szkoty okreslaja:
,»Szkolny Program Wychowawczy” i ,,Program profilaktyki”.:

1) Szkolny Program Wychowawczy i Program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy konstruowany jest roczny plan pracy
wychowawczej szkoty .

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
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nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespolu zatwierdza
organ prowadzacy- do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

ZASADY, ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
| EKSPERYMENTALNEJ.

§7a

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.

Innowacje i1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji/eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje/eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkoty pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
spetnieniu wymogow okreslonych przepisami prawa.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
1 zgoda autora lub zespotu autorskiego, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi os§wiaty i
organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i1 sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor szkoty wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole w terminie do 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

Whiosek ten sktada dyrektor za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotacza swoja
opinig.

Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu
ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang
przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze
informuje o niej organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Oceng, o ktorej] mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja ocene.
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SPOSOB WYKONANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

§8

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu wychowawca.

1) Opieke nad uczniem podczas lekcji sprawuje nauczyciel przedmiotu;

2) Opieke¢ nad uczniem podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
dyzurny wyznaczony przez dyrektora szkoty. Nauczyciele dyzurni czuwaja nad
bezpieczenstwem ucznidéw 1 porzadkiem podczas przerw migdzylekcyjnych
W wyznaczonych miejscach, w ktérych majg prawo przebywac uczniowie w czasie
przerwy /teren szkoty/,

3) Opieke nad uczniem na zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja
opiekunowie zaj¢c;

4) Podczas wycieczek szkolnych wyznaczony zostaje kierownik wycieczki oraz
dodatkowi opiekunowie, ktérzy maja obowigzek dba¢ o przestrzeganie ogdlnych
zasad BHP, przepiséw ruchu drogowego, zasad korzystania ze srodkow lokomocji,
zasad poruszania si¢ w gorach, nad akwenami wodnymi itp.;

5) Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode a opieke nad oddzialem przejmie inny pracownik
szkoty;

6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez calych oddzialéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupa o ile grupa ta znajduje si¢ w jednym pomieszczeniu);

7) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z danym nauczycielem;

9) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju,
a w szczegoOlnosci otoczenia opieka ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu odpowiednio lekkim.

2. Wprowadzony jest system monitorowania terenu szkoty, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 8a

1. Wychowawca oddziatu powinien rozpoznaé sytuacj¢ materialno - socjalng i rodzinng
swoich podopiecznych /zwlaszcza kl. I/ 1 w miar¢ mozliwosci okazywaé pomoc
W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, korzystajac z pomocy pedagoga,
psychologa, dyrektora, rodzicow.

2. Wychowawcy oddziatéw pierwszych przy wspotpracy z samorzadem szkolnym
organizujg rozne formy adaptacji w nowym srodowisku.

3. Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznawa¢ uczniéw z zasadami BHP, skutkami ich
nieprzestrzegania oraz z nasilajacymi si¢ zjawiskami patologii spotecznych 1 ich
nastgpstwami.

4. W celu usprawnienia systemu sprawowania opieki nad uczniami, dyrektor i wychowawcy
nawigzuja kontakt z rodzicami uczniéw, nauczycielami zaje¢ praktycznych, pedagogiem
szkolnym oraz w uzasadnionych przypadkach instytucjami pozaszkolnymi /poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Sad itp./.



ORGANY ZESPOLU

§9

Organami zespolu s3:

1) Dyrektor zespotu ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
Organy szkot wchodzacych w skiad zespolu, tj. odpowiednio Rady Pedagogiczne
Samorzady Uczniowskie oraz Rady Rodzicéw, ulegaja potgczeniu i stajg si¢ odpowiednio,
Rada Pedagogiczng zespotu, Samorzadem Uczniowskim zespotu oraz Rada Rodzicow
zespotu.
Organy zespotu wskazane w ust. 1 1 2 powyzej przejmuja kompetencje odpowiednich
organdw szkot.

§10

. Zespolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy

szkote powierza stanowisko Dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogicznag i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole ;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w
szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania,

13) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow :

a) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,
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b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

14) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

17) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne , do ktdrych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu nauczania ,

18) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19)w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt.18, po
zasiegnigciu  opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty;

21) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
potrzeb i mozliwosci absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote przed rokiem 2013,
wybierajac sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zgodnie z Komunikatem dyrektora CKE

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkole;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 hauczycielom w czasie zajg¢l
organizowanych przez szkofe.
7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kKierownicze. Powierzenia tych stanowisk
I odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.
8. W zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§11

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu .W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty (jezeli
zostala utworzona);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty (jezeli zostata
utworzona);

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzenie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) przyjmowanie koncepcji pracy szkoty,

8) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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10.

™

o

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) ustalenie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie
pkt.5, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

7) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji jednej godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do potrzeb 1 mozliwosci absolwentow, wybierajac sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zgodnie z Komunikatem
dyrektora CKE,

9) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczebnych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 10 punkt 2
podpunkt 17

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty .

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Opiniowanie przez Rad¢ Pedagogiczna przedstawionych przez dyrektora propozycji
realizacji jednej godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.
Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

sporzadza wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow;

wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

wydaje opini¢ w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz w pkt. 4, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 12a

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicéw:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego,
organu prowadzacego szkole 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
pozyskuje srodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dziatalno$ci
statutowe] Szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédel;
prowadzi wlasng rachunkowos¢;
wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty;
wydaje opinie o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) uchwalenie Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska , obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow , nauczycieli i rodzicow
C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
e) opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢, ktorej statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
f) wydanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;
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g) wydanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz w lit. e, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

h) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji jedne;j
godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

i) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczebnych obowigzujacych w danym
roku szkolnym,

j) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 10 punkt 2

podpunkt 17
7) W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
8) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
9) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

§13

W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz zespotu sytuacji konfliktowych wynikajacych
migdzy organami zespotu ustala sie:

1.

konflikty wynikte miedzy Samorzadem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem oswiatowym Dyrektor zespotu, a jesli
dotycza Dyrektora — organ, w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie konfliktu;
konflikty mi¢dzy Rada Pedagogiczng a pozostaltymi organami rozstrzyga Dyrektor
zespolu lub jesli jest on strong w sporze, organ, w ktorego kompetencji jest
rozstrzygnigcie konfliktu;

wynikte migdzy organami zespolu konflikty rozpatrywane i rozstrzygane be¢da na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu, w
ktorego kompetencji jest rozstrzygniecie konfliktu.

§13a

Wszystkie organy Szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac  swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkotly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 14 dni.
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11.

12.

13.

14.

15.

ZASADY ORGANIZACJI NAUKI RELIGII I ETYKI
§14

W szkole organizuje si¢ naukeg religii lub etyki na podstawie odrebnych przepiséw.
Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach
religii lub etyki w momencie podjgcia przez nie nauki w zespole. Po osiagnigciu
petoletnio$ci o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg sami uczniowie.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostaé
zmieniona.

W przypadku rezygnacji z zajec€ religii lub etyki rodzice lub peinoletni uczniowie fakt ten
zglaszaja, pisemnie, dyrektorowi szkoty.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze byc¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Zajecia z religii lub etyki organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow
oddziatu.

Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki organizuje si¢ w grupach
miedzyklasowych lub migdzyoddzialowych.

Nauki religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
tych godzin moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich kosciotéw i
innych zwigzkow wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do
nauczania religii.
Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego i pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez:

1) w przypadku kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych — wladze

zwierzchnie tych ko$ciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do
ktorego naleza, naktada na swoich cztonkdéw tego rodzaju obowigzek.
Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do oddzialu programowo
wyzszego ani na ukonczenie szkoty.
Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjetej w Wewnatrzszkolnym
ocenianiu i wliczana jest do $redniej ocen.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,
wlicza si¢ ocene ustalong jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§15
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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4.

5.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotlu opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ
prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

Szkolenie praktyczne organizowane jest jako:

1) zajecia praktyczne organizowane przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego
zwanego CKP w oparciu o umowe zawarta migdzy Zespotem a Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wodzistawiu SI;

2) praktyka zawodowa dla ucznidbw zespolu organizowana u pracodawcow
W oparciu 0 umowy zawarte mi¢dzy Zespotem a pracodawcami;

3) zajecia praktyczne dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie elektryk organizowane
sg na tereniec KWK , Rydultowy-Anna” w oparciu o umowe¢ zawarta miedzy
Zespotem a Kompaniag Weglowa S.A. w Katowicach i Kompanijnym Osrodkiem
Szkolenia Sp. z 0. 0. w Knurowie;

Okres trwania szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci wynikaja z plandow i programoéw nauczania.

Organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych w warsztatach CKP okresla regulamin szkolenia
praktycznego Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wodzistawiu SI.

5a. Organizacje zaje¢ praktycznych w warsztatach KWK ,,Ryduttowy-Anna ,, okreslaja

6.

7.

o

10.

11.

12.

regulaminy oraz postanowienia Kierownika Ruchu Zaktadu Goérniczego
Za organizacj¢ i kontrole zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow powinna:

1) umozliwiac realizacje¢ programu nauczania dla danego zawodu;

2) uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu;

3) uwzgledniaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uwzglednia¢ warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania praktycznej

nauki zawodu.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego
Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:

1) 6 godzin dziennie. - ponizej 16 roku zycia;

2) 8 godzin dziennie-po ukonczeniu 16 lat.
W czasie ferii moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego , w
tym rowniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizacji praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiednio
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

§16

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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10.

=

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze. Inna organizacja zaje¢ obowigzuje
na zajg¢ciach pracowni specjalistycznych i zaje¢ praktycznych w oparciu o regulaminy.
Szkota organizuje dla ucznidow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe
programow3 lub w oparciu o program autorski.

Zajecia  dodatkowe moga by¢ organizowane w  oddzialach, zespotach
miedzyoddziatowych  lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi nalezg:

1) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do zawodow
sportowych, konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

2) indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) udzial w programach edukacyjnych i badawczych;

4) indywidualny tok nauczania z wybranego przedmiotu.

W miar¢ mozliwosci szkota pomaga uczniom, ktérzy majg trudnosci w nauce poprzez:

1) konsultacje indywidualne wucznibw z nauczycielami z poszczegdlnych
przedmiotow;

2) organizowanie zaj¢¢ wyroOwnawczych;

3) zorganizowana pomoc kolezenska.

Umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim nauki poprzez
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w  orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

2) odpowiednich i bezpiecznych warunkow do nauki;

3) realizacji  programéw: nauczania, wychowawczego oraz  profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy;

4) integracji ze srodowiskiem réwiesnikow;

5) organizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia;

6) organizacji zajec¢ rewalidacyjnych.

Uczniowie oddziatéw pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z oferty tych zajgé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnych form turystyki.

§17a
Uczniowie niepetnosprawni sg rownoprawnymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym musza posiada¢ aktualne orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych.
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3.

Rodzice ucznidow niepelnosprawnych skladaja do dyrektora Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 3 im. Piastow Slaskich wniosek o zorganizowanie ksztatcenia specjalnego
przez szkole.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole przydziela indywidualne
zajecia rewalidacyjne.

§18

Zespol moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem zespotu lub - za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

10.
11.
12.

13.
14.

§19

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor zespotu, ktéry przede
wszystkim zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy,
zatwierdzonego przez dyrektora zespotu.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow i pracownikow.

O godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy zespotu.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki opracowany przez
nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez dyrektora zespotu.

Realizacja celow i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow;

2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostgpnianie zbioréw czytelnikom;

4) prowadzenie lekcji biblioteki.

Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy szkolne;

3) podreczniki;

4) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;

5) lektury popularnonaukowe;

6) wybrane pozycje literatury pigkne;j;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prasa;

9) literatura przedmiotowy — metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w zespole.

Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada go dyrektorowi.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu zespotu.

Woydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje ksiegozbioru, zakup
drukéw bibliotecznych, materiatow pismienniczych.
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§ 19a

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

2.

2.

2a.

3.

1) udost¢pniania zbioréw, w tym takze w czytelni;

2) informowanie czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;

3) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach;

4) prowadzenie roznorodnych form rozpowszechniania ksigzki i czytelnictwa,;

5) inspirowania inicjatyw tworczych;

6) ksztaltowania kultury czytelniczej;

7) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism, koordynacji w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie $ciezki edukacyjnej —
edukacja czytelnicza i medialna.

W ramach pracy organizacyjno — technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg
do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) przegladow i konserwacji zbiorow;

3) prowadzenia katalogow i kartotek;

4) planowania pracy i sprawozdawczosci;

5) analizy czytelnictwa;

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) opieka nad pracownig multimedialng.

Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami 1 nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbioréw.
Nauczyciele bibliotekarze wspodtpracuja z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowo
— wychowawczymi.

Nauczyciele bibliotekarze uczestniczag w organizacji imprez szkolnych oraz wykonujg
inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu.

Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i1 dokumentacj¢ pracy
biblioteki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 20

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w zespole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne 1 merytoryczne, ktore sg ustalone w prawie o§wiatowym.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku pracy, informacje
z Krajowego Rejestru Sadowego, ze nie byl karany za przestgpstwo umyslne.

Pracownik szkoly w razie potrzeby powinien zwroci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a jezeli wystapi taka konieczno$¢
zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub inng osobg¢ z dyrekcji szkoty.

Pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub inng osobg z
dyrekcji szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy.
la. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.
2. W szczeg6lnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) Dbezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;
7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
8) realizacje¢ podstawy programowej;
9) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur;
10) znajomos¢ plandw i programow nauczania;
11)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej , systematyczne uzupehianie
dziennika elektronicznego.
3. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podreczniki i przedstawia swoje propozycje
radzie pedagogicznej.
4. Do zadan nauczycieli naleza:
1) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;
2) dbatos¢ o wyniki nauczania z uwzglednieniem wzrostu poziomu wiedzy
I umiejetnosci uczniow;
3) troska o wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy, rozwijanie ich zainteresowan;
4) wyzwalanie aktywnosci uczniow w pracach naukowych, kulturalnych,
rekreacyjnych;
5) tworzenie warunkéw do udziatu uczniow w olimpiadach i konkursach;
6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
9) dbatos¢ o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela;
10) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan
edukacyjnych;
11) poinformowanie uczniow i rodzicOw o poziomie wymagan na poszczeg6lne stopnie
szkolne z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
12) opracowanie rozktadow materiatow;
13) praca w zespotach nadzorujacych i egzaminacyjnych;
14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
5. Do obowigzkéw administratora pracowni komputerowej 1 multimedialnej nalezy
zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed treSciami niepozadanymi oraz
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ochrony komputeréow i urzadzen mobilnych przed wirusami, a takze biezaca aktualizacja
oprogramowania.

§ 22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty po zasiegnigciu
opinii cztonkdw zespotu, przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdow nauczania;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania

organizowanie wycieczek dydaktycznych;

wspottworzenie i ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania,;

ujednolicenie poziomu wymagan na poszczegélne stopnie szkolne z tych samych
przedmiotow w poszczegolnych typach szkot;

analiza wynikéw egzaminéw zewngetrznych;

10) opracowywanie dziatan naprawczych w celu poprawy efektow ksztatcenia;
11) tworzenia i wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakoSci;
12) wybodr podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

13) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole.

Wykazy zespotéw przedmiotowych oraz przewodniczacych zespolow ustala si¢ corocznie w
planie pracy zespotu.

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1)
2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.

2. Realizujac zadania wychowawca:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski /wycieczki
szkolne, imprezy klasowe i szkolne/;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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4)

5)

6)

7)

8)

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie dziatan
wychowawczych, wobec ogdtu ucznidw a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami/;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i
szkoty oraz w celu wspotdziatania w procesie wychowawczym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace spraw osobistych i rodzinnych
ucznia,;

przynajmniej dwa razy w semestrze organizuje zebrania, na ktorych rodzice
zapoznawani sg z ocenami i osiggni¢ciami uczniéw. Jedno z tych spotkan w ciagu
roku moze mie¢ form¢ indywidualnych rozmoéw wychowawcy z rodzicami lub
opiekunami. Ponadto rodzic moze na biezagco korzysta¢ z dziennika
elektronicznego.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1)

2)

3)

w przypadku nie wypekienia podstawowych obowigzkéw wychowawczo-
opiekunczych, decyzja dyrektora szkoty;

na wniosek rodzicow ucznidéw danego oddziatu, o ile zastrzezenia rodzicow
zwigzane z prowadzeniem oddziatu zostang dowiedzione po uprzednim ostrzezeniu
wychowawcy przez dyrektora;

z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie ciekawych i roznorodnych lekcji wychowawczych;

zdobycie zaufania wychowankéw, przejawiajace si¢ m.in. szukaniem rad
wychowawcy;

udziat 1 organizowanie wycieczek, wieczorkéw, porankéw, innych imprez;
znajomo$¢ warunkow domowych uczniéw, uzupetnianie, odnawianie wiedzy na ten
temat;

trafne i szybkie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w oddziale;

udzielanie pomocy uczniom zaniedbanym moralnie, kierowanych do poradni
wychowawczo-zawodowych, realizacja zalecen poradni, lekarza, sadu;

wdrazanie wychowankow do przestrzegania regulaminu szkolnego;

wdrazanie wychowankow do udziatu w zyciu szkoty;

wysuwanie wlasnych interesujacych inicjatyw wychowawczych i opiekuficzych;

10) stosowanie réznych form samooceny i oceny ucznidw, nagradzanie i karanie;
11) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki;

12) tworzenie klasowego programu wychowawczego;

13) prowadzenie dokumentacji a w tym:

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,
b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§24

1. W celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkola zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng
polegajaca w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjatu oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia oraz niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw i
rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu ucznidw, metodami aktywizujacymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w tym praca

w zespole wychowawczym,

13) podejmowaniu dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

psychologiem,

pedagogiem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicow,

ucznia,

nauczyciela — wychowawcy,

pedagoga,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
porad, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli,
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3)
4)
5)

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad dla uczniow,
udziatu w zespole wychowawczym.

§ 25

1. W szkole zatrudniony jest:

1)
2)

pedagog,
psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

~ow

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow i wychowawcow,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

wspomaganie nauczycieli 1 pomoc w realizacji Programu Wychowawczego i
Profilaktyki,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach
kryzysowych,

udziatl w opracowywaniu programow profilaktycznych,

10) udziat w pracy zespotu wychowawczego i prowadzenia dokumentacji,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb pedagog, psycholog.
Informacje o dyzurach pelionych przez pedagoga 1 psychologa przekazujg wychowawcy
na spotkaniach z rodzicami.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 26

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny
Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢  aktywizujacych,
przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
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7)

8)

innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztalcenia ustawicznego;

wspoOtpraca wszystkich pracownikow szkolty w celu realizacji zadan.

§ 26a

1. Szkota organizuje pozaszkolne zaj¢cia dla uczniow zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia,
wspotpracujac w tym zakresie z Kompanig Weglowa SA w Katowicach, Powiatowym
Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, lokalnymi przedsigbiorcami,
przedstawicielami uczelni i pracownikami. Uczniowie oddziatow maturalnych uczestnicza
w nastepujacych formach zadan o charakterze pozaszkolnym i pozalekcyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

warsztaty zawodoznawcze (PPP);

spotkanie informacyjne (w Powiatowym Urzgdzie Pracy);
lokalnymi pracodawcami;

przedstawicielami uczelni;

absolwentami szkoty;

ludZzmi sukcesu;

prawnikami;

wyjazdy na Targi Edukacyjne.

2. Ponadto szkota stwarza mozliwosci:

1)

korzystania z Internetu w poszukiwaniu ofert pracy i1 dalszego ksztalcenia
(pracownia multimedialna).

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§27

1. Prawa i uprawnienia ucznia

1)

2)

Prawo do nauki:

a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajgcia lekeyjne,

b) uczen ma prawo korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

C) uczen ma prawo do pomocy w nauce,

d) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) uczen zdolny po spehnieniu okreslonych warunkéw ma prawo do

f) indywidualnego toku lub programu nauki,

g) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan. Organizacja

h) kot zainteresowan uzalezniona jest od srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy szkofle.

Prawo do informacji:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny - nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicOw jego ocena powinna by¢ krotko uzasadniona,

b) ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

C) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania,

d) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
uczniéw oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny,

f) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz o zasadach
poprawiania ocen.

Wolnos¢ religii lub przekonan:

a) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

b) kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii;

€) wolnos$¢ ta wyraza si¢ jako tolerancja wobec innosci religijnej, kulturowej
I etnicznej,

d) uczen ma prawo wypowiadania wlasnych sagdow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

e) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wplywdw na okresowe oceny merytoryczne,

f) uczen ma prawo wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we
wlasnej sprawie,

g) uczen ma prawo przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow (lub indywidualnego ucznia),

h) uczniowie szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego maja prawo do
przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw,

i) samorzad uczniowski ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki
szkolnej oraz wyboru opiekuna samorzadu.

Wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

b) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w

) szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowanie godnosci osobistej wymaga od nauczyciela nie tylko

e) powstrzymania si¢ od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony
jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji,

Ochrona prywatno$ci ucznia:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione,

C) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenciji.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymania pomocy

materialnej w ramach posiadanych srodkow.
Prawo do zrzeszania sig¢:

a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty,

b) przynaleznos$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicéw,

Prawa proceduralne:

a) uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, rzecznika praw ucznia
i dyrektora w przypadku nie przestrzegania jego praw,

b) uczen ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
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rady pedagogicznej i dyrektora do wyzszych instancji / odwotanie odnosi si¢
do decyzji administracyjnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu,
a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
zespotu;

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoty i wyjécia ze szkoty
zgodnie z obowigzujagcym ich planem lekcji;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow zespotu;

swoim zachowaniem 1 stosunkiem do obowigzkéw ucznia nie utrudniad
zdobywania wiedzy i nabywania umiej¢tnosci przez innych uczniow;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty, sumienne wykonywanie obowigzkow
dyzurnego;

troski o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

dbania o honor szkoty, szczegolnie w grupach i srodowisku pozaszkolnym;
okazywania szacunku innym osobom.

3. Do szczegolnych obowigzkow ucznia nalezy:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz systematyczne przygotowywanie si¢
do zajec¢ szkolnych;

3) dostosowac si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

4) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor i tradycje
zespolu, wspottworzenie jego autorytetu;

5) w przypadku zauwazenia niszczenia mienia przez innych uczniow niezwlocznie
zawiadomi¢ nauczyciela, wychowawcg;

6) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy
ojczystej;

8) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom zespotu,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora zespolu, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub
uczniowskiego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych w regulaminie
zespotu.

4. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a
szczegOllnie:

1) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

2) poszanowania wolno$ci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka, zachowywanie
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogotowi mlodziezy lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

3) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

4) troszczenia si¢ 0 mienie zespotu i jego estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;

5) troszczenia sie¢ o swoj estetyczny i schludny wyglad, dbania o higieng osobistg;

6) informowania wychowawce lub dyrektora szkoty o zaistniatym nieszczesliwym

wypadku na terenie szkoty lub w drodze do szkoty 1 ze szkoty;
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7)

w przypadku nieobecnosci W szkole przynoszenie usprawiedliwienia od rodzicow
W terminie wyznaczonym przez wychowawce.

5. Uczen ma obowigzek:
1) Usprawiedliwienia nieobecnosci;

3)

4)

a) usprawiedliwiania niecobecnosci W formie pisemnej wystawionej przez

b) rodzicéw lub prawnych opiekunow, ktora okresla date i przyczyne
nieobecnosci,

C) nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie jednego tygodnia od

d) powrotu do szkoty,

e) w przypadku nieobecnosci na czesci zajg¢ powinny one zosta¢

f) usprawiedliwione przed planowang nieobecnoscia,

g) uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie

h) moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty jedynie pod opieka
swojego rodzica(prawnego opiekuna),innej osoby dorostej zatrudnionej w
szkole,

i) Uczniowie petnoletni mogg opusci¢ szkote za wiedza rodzicow,

J) uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ samodzielnie w

k) formie pisemnej z okre$leniem daty i przyczyny nicobecno$ci W terminie
jednego tygodnia od powrotu do szkoty,

I) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach odmowi¢ usprawiedliwienia

m)nieobecnos$ci ucznia na zajgciach, lecz fakt ten musi by¢ odpowiednio
wyjasniony i uzasadniony bezposrednio zainteresowanym,

n) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu

0) lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w

p) ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

q) w przypadku gdy uczen samowolnie opusci teren szkoty, szkota nie ponosi

r) odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo;

a) taka forma samowolnego opuszczania szkoty nie podlega usprawiedliwieniu;

b) uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
przez Dyrektor szkoty ze wzgledu na absencj¢ nauczycieli.

Noszenia odpowiedniego stroju i schludnego wygladu zgodnie z § 38;
Dostosowania si¢ do warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i
multimedialnych zgodnie z § 39;

Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly oraz
pozostatych uczniow.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 28

Postanowienia wstepne

1. Tworzone przez nauczycieli wymagania edukacyjne nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami statutu (w zadnym wypadku nie moga ogranicza¢ praw ucznia i
rodzicow zagwarantowanych w niniejszym systemie).

26



o s

9.

§29
Cele i organizacja wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma dostarczy¢ uczniowi informacji zwrotnej o jakosci jego
pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia
si¢, poziomie uzyskanych osiggnig¢ w stosunku do wymagan programowych, a rodzicom,
wychowawcy oddziatow, dyrektorowi szkoty i nadzorowi pedagogicznemu informacji o
efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢, wktadzie ucznidow w prace nad wlasnym
rozwojem, postepach ucznia.

Ocenianie w szkole jest ukierunkowane na stymulowanie rozwoju potencjalnych
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia, przy zastosowaniu roéznorodnych metod sprawdzania
osiggnig¢, motywujac go do nauki i warto$ciowego zachowania. W szkole zasadniczej,
stosowane metody powinny gtoéwnie sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci przydatne w
przysziej pracy i zyciu codziennym.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, pod
koniec pierwszego semestru.

Czas trwania kazdego semestru i terminy klasyfikacji §rdédrocznej oraz rocznej ustala
dyrektor szkoty i oglasza na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne
4) klasyfikacyjne koncowe
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10. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
oddziale programowo najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w oddziatach programowo nizszych, oraz

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
Nnajwyzszej.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

§ 30

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne sg ustalane w stopniach wg skali 1 — 6:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny 1,

dopuszczajacy 2,
dostateczny 3;
dobry 4;
bardzo dobry 5;
celujacy 6;

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa
w ustepie 1 punkt 1 do 5

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktdrych mowa w ustepie
1 punkt 6

4. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego
zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

5. Poziomy wymagan edukacyjnych:

1)

2)

poziom konieczny (K):
a) uczestnictwo w dziataniu, bez wykazywania inicjatywy,
b) nasladowanie dziatania,
C) poznanie zmystowe i czynno$ci motoryczne,
d) zapamigtanie wiadomosci.
poziom podstawowy (P):
a) podejmowanie dzialania,
b) odtwarzanie dziatania w cato$ci bez koniecznosci jednoczesnego
obserwowania wzoru, ale z niewielkg jeszcze ptynnoscig 1 skutecznoscia,
¢) modele wyobrazeniowe — tworzenie uogélnionych obrazoéw, symboli, znakow
werbalnych i graficznych,
d) zrozumienie wiadomosci.

3) poziom rozszerzajacy (R):

a) nastawienie na dziatanie, ale brak jeszcze szerszego uogdlnienia i pelne;j
spoistosci,
b) sprawnos¢ dziatania w staltych warunkach, lecz zmiana sytuacji i warunkoéw

28



zakloca jego ptynnosé, a dostosowanie do zmian pochlania wiele czasu,
) wykorzystanie poje¢, symboli, znakéw werbalnych i graficznych,
d) stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych.
4) poziom dopehiajgcy (D):

a) system dziatania: uczen nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach, a
jego dzialania odznaczajg si¢ skutecznos$cig oraz swoistoscig stylu,

b) sprawnos¢ dziatania w zmiennych warunkach,

c) strukturalne opisy zjawisk; prawa, zasady i teorie,

d) stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych.

W nauczycielskich systemach oceniania dopuszcza si¢ okreslanie wymagan na poziomie
podstawowym — P (faczacym poziomy K i P) i ponadpodstawowym — PP (laczacym
poziomy R i1 D). Wymagania z tych samych przedmiotow w tych samych typach szkot
powinny by¢ jednakowe.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania , dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Ogolne wymagania na poszczegdlne stopnie (oceny):

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace mu na rozwigzywanie
nietypowych problemow o wysokim stopniu trudnosci,

b) potrafi stosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

C) umie rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne w sposob nietypowy,

d) podejmuje dodatkowe, nieobowigzkowe dziatania majace na celu rozwijanie
swoich wiadomosci 1 umiejetnosci oraz spetnia wymagania na stopief bardzo
dobry,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

f) sprostal wymaganiom KPRD wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

b) zdobyta wiedze¢ potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

C) jest samodzielny, korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

d) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete

programem nauczania,

e) rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe,

f) sprostalt wymaganiom KPRD wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
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teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenia,

d) sprostal wymaganiom KPR wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci do rozwigzywania prostych zadan,

C) sprostal wymaganiom KP wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych programem, ale
braki te nie przekreslajag mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) zna podstawowe prawa, wzory, definicje, wielkosci, pojecia,

c) potrafi wykona¢ proste doswiadczenia i ¢wiczenia,

d) sprostal wymaganiom K wynikajagcym z przedmiotowego systemu oceniania.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. Rodzice s3
informowani o wymaganiach edukacyjnych za posrednictwem uczniéw, a osobiscie na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

11. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw. Nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

13. Na pisemny wniosek ucznia uzasadnienie, o ktéorym mowa w ustgpie 12 ma forme
pisemng.

14. Uzyskane przez ucznia oceny sa dokumentowane w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) arkuszu ocen;

3) swiadectwie szkolnym.

15. Oceny bedace forma informacji o uczniu moga by¢ notowane w teczce wychowawcy
(nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne).

16. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg forma dokumentu udostgpnianego
uczniowi 1 jego rodzicom, 1 nauczyciele przechowuja je do zakonczenia roku szkolnego.

17. Narzedzia do pomiaru dydaktycznego:

1) w zaleznosci od okresu oceniania (biezace, sumujgce, koncowe, roczne, srodroczne,
poprawkowe), prowadzacy zajecia edukacyjne wybiera narzedzia i1 sposoby
pomiaru po$rod wymienionych:

a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki obejmujgce niewielka parti¢ materiatu,
¢) zadania klasowe,

d) sprawdziany,

e) testy,

f) dyktanda,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

g) sprawdzian laboratoryjny w tym doswiadczenie, modele urzadzen, przyrzady
wykonane samodzielnie przez uczniow,

h) przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen,

i) ocena umiejetnosci czytania, recytacji,

J) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, stroj gimnastyczny,
fartuch ochronny, ubranie robocze),

k) obserwacja pracy ucznidéw w tym aktywnosc¢ na lekcjach,

I) ocena pracy domowej,

m)projekty,

n) prezentacja tematu,

0) ocena umiejetnosci  przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢
komputerem, czytania map i schematow,

p) ocena postepoOw i zaangazowania na lekcjach wychowania fizycznego,

q) sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych,

I ocena umiej¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ narzedziami, wykonywanie
okreslonych czynno$ci na zajeciach praktycznych i ¢wiczeniowych,

S) przestrzeganie zasad BHP na zajeciach.

2) Wyboru odpowiednich metod i form oceniania i sprawdzania oraz czgstotliwosci
ich stosowania prowadzacy zaje¢cia edukacyjne dokonuje w przedmiotowym
systemie oceniania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

W oddziatach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele przeprowadzajg i
analizujg testy diagnostyczne z przedmiotow, z ktorych w szkole ponadgimnazjalnej
kontynuuje si¢ realizacj¢ podstawy programowej z gimnazjum.

Szkota organizuje jeden raz w ciggu roku szkolnego probne egzaminy maturalne dla
oddziatow czwartych technikum.
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25. Dla kazdej grupy uczniow przystepujacych do egzaminu z danej kwalifikacji w zawodzie
lub do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, szkota organizuje probny
egzamin danego typu.

§31
Klasyfikowanie uczniow

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych odbywajacych sie
w szkole ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; z odbywajacych si¢ poza szkota
nauczyciel prowadzacy zajecia lub kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu
z opiekunem z ramienia zaktadu, w ktérym odbywaja sie¢ te zaj¢cia. Oceny klasyfikacyjne
z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z
opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez kierownikow zaktadéw pracy, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki.

3. Ocena $rodroczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia za pomoca réznorodnych form pomiaru dydaktycznego w I
semestrze, za§ ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia za pomoca rdéznorodnych form pomiaru
dydaktycznego w ciggu calego roku szkolnego.

1) Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie $redniej wazonej:

a) mniej niz 1,6 niedostateczny
b) od 1,6 do 2,59 dopuszczajacy
c) od 2,6 do 3,59 dostateczny

d) od 3,6 do 4,49 dobry

e) od 4,5do 5,19 bardzo dobry
f) od5,2do6 celujacy

2) W uzasadnionych przypadkach (w przypadku laureatow konkursow
przedmiotowych, zawodow sportowych itp.) nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢
WYyZszg niz ocena ustalona na podstawie Sredniej wazonej.

4. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla ponizszych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) Wage 3 przypisuje si¢ za:

a) zadania klasowe
b) sprawdziany
c) testy
d) arkusze egzaminacyjne
e) badania wynikow
f) postepy i zaangazowanie na lekcjach wychowania fizycznego
g) sukcesy w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych
h) projekty
2) Wage 2 przypisuje si¢ za:
a) odpowiedzi ustne
b) kartkowka II
c¢) dyktanda
d) czytanie map
e) czytanie schematoéw i rysunkow technicznych
f) przestrzeganie zasad BHP na zajeciach
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

g) wykonanie rysunku technicznego
3) Wagg 1 przypisuje si¢ za:
a) umiejetnos$¢ czytania
b) umiejetnos¢ recytacji
C) przeprowadzanie doswiadczen, przygotowywanie sprawozdan z ¢wiczen
d) postugiwanie si¢ komputerem
e) postugiwanie si¢ aparaturg pomiarowa
f) postugiwanie si¢ narzedziami
g) testy sprawnosciowe
h) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, itp.)
1) aktywnosc¢ na lekcji
j) prace domowg
K) przyrzady wykonane samodzielnie przez uczniow
I) kartkowka I

4) Wage kartkowki ustala nauczyciel i informuje uczniéw przed jej napisaniem, z jaka
waga bedzie liczyla si¢ do klasyfikacji,

W przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wagg jak ocena
poprawiana.

Wyniki testow diagnostycznych przeprowadzanych na poczatku klasy pierwszej, wyniki
probnych egzaminéw maturalnych oraz prébnych egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, nie sa uwzgledniane w klasyfikacji. Nauczyciele wpisuja je do
dziennika z wagga 0.

Oceny o wadze 3 wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym.

Nauczyciel przedmiotu procz zaje¢ laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych, rysunku
technicznego 1 wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przeprowadzenia
przynajmniej jednej pisemnej pracy klasowej (sprawdzianu), a nauczyciel jezyka
polskiego i matematyki dwoch prac w semestrze. Prace te nauczyciel zapowiada z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i oddaje poprawione w ciaggu:

1) 3 tygodni po napisaniu przez uczniow — dotyczy nauczycieli jezyka polskiego
i matematyki;

2) 2 tygodni po napisaniu przez uczniéw — dotyczy nauczycieli uczacych pozostatych
przedmiotow.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona co najwyzej jedna praca klasowa
(sprawdzian).

Prace klasowg (sprawdzian), ktora nie zostanie oddana w terminie, ustalonym w punkcie
8 podpunkty 1 12, uznaje si¢ za niewazng.

W przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe uczniow punkt 9 nie obowiazuje.
Uczen otrzymuje tylko jedng ocene za jedna prace klasowa (sprawdzian).

1) Uczen, ktory nie pisal obowigzkowej pracy pisemnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, zobowigzany jest do napisania takiej pracy w terminie
ustalonym z nauczycielem.

2) Jezeli uczen, ktory nie pisal obowigzkowej pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie napisze jej rowniez w terminie ustalonym z
nauczycielem, o ktorym mowa w §4 punkt 12 podpunkt 1, pisze t¢ prace w
najblizszym, dogodnym dla nauczyciela terminie.

Wypowiedz ustna jest integralng czgscig oceny ucznia.

Uczen lub rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawienia oceny.
Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okres§lonych w wymaganiach na
poszczegolne oceny w takim terminie, aby informacja o wyniku poprawy mogta by¢
przekazana przed zebraniem klasyfikacyjnym RP.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zalegltos$ci spowodowane dluzsza niz tydzien nieobecno$cia usprawiedliwiong, uczen
powinien uzupeli¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Nauczyciel przedmiotu powinien poinformowac:

1) wucznia i wychowawce o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej $§rodrocznej i
rocznej w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego. Nie jest to ocena
ostateczna, moze ulec zmianie ( na wyzszg lub nizszg),

2) rodzicow ucznia, za poSrednictwem wychowawcy, najpozniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sposob, ktory wychowawca
uzna za najskuteczniejszy.

W Zespole Szkot Zawodowych zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Wodzistawiu Slaskim na zasadach okreslonych w Statucie placowki.

Dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie elektryk zajecia praktyczne organizowane sa
na terenie KWK ,,Ryduttowy — Anna” w oparciu o umowe zawarta miedzy Zespotem a
Kompanig Weglowa S.A. w Katowicach i Kompanijnym Os$rodkiem Szkolenia Sp. z o.0.
w Knurowie.

Uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen otrzymat ocen¢ $rdédroczng niedostateczny, poprawia te oceng
na warunkach 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu.

Jezeli uczen otrzymat oceng $roédroczng niedostateczny i nie poprawit jej na warunkach i
w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego tego przedmiotu lub $rednia wazona
jego ocen biezacych uzyskanych w ciggu II semestru jest mniejsza od 1.6, nauczyciel
moze podja¢ decyzj¢ o wystawieniu temu uczniowi rocznej oceny niedostateczny.

§ 32

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1.

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W uzasadnionym przypadku uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie o jeden stopien
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przedktadajac
nauczycielowi danego przedmiotu, najpdzniej na 4 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjng, pisemne podanie zawierajagce uzasadnienie, podpisane rowniez przez
rodzica.
Warunki pozytywnego rozpatrzenia podania:

1) wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen biezacych zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi;

2) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu.

Jesli powyzsze warunki zostang spelnione, nauczyciel przeprowadza sprawdzian
pisemny, ustny lub w formie ¢wiczen praktycznych, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na dang ocen¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, obejmujacych tresci
nauczania/efektow z catego roku szkolnego.
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10.

Uczen uzyskuje wyzszg roczng oceng klasyfikacyjng jesli w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu uzyskal minimum 80% maksymalnej liczby punktow.

§ 33
Metody powiadamiania rodzicow o osiagnieciach, postepach i wysitkach uczniow.

Rodzice powinni interesowac si¢ postgpami w nauce swoich dzieci. Aby im to ulatwié
szkota organizuje:

1) spotkania rodzicéw z wychowawca,

2) informacje pisemne,

3) mozliwos¢ korzystania z dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddzialéw powinien przeprowadzi¢ co najmniej cztery obowigzkowe
spotkania z wszystkimi rodzicami uczniow (wywiadowki), po dwa w kazdym semestrze.
Wychowawcy oddziatlow pierwszych — na poczatku roku szkolnego — przeprowadzajg
pierwsze, organizacyjne spotkanie rodzicéw, poprzedzone spotkaniem z dyrekcja szkoty,
pedagogiem oraz zaproszonymi go$émi.

Wychowawcy oddziatdw konczacych szkote na poczatku roku szkolnego
przeprowadzaja spotkanie, na ktorym rodzice zostaja zapoznani z regulaminami:
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Wychowawcy oddziatow trzecich szkote na poczatku roku szkolnego przeprowadzajg
spotkanie, na ktorym rodzice =zostaja zapoznani z regulaminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

W miar¢ potrzeb wychowawca moze zwota¢ dodatkowe wywiadowki lub prosi¢ o
kontakt z poszczegdlnymi rodzicami.

Obecno$¢ rodzicow na spotkaniach z wychowawca jest obowiazkowa, jesli bylo to
niemozliwe rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ w innym terminie.

Na wywiadowkach wychowawca informuje rodzicow o postegpach ich dzieci w nauce,
o ich sukcesach 1 porazkach, zachowaniu i1 frekwencji na lekcjach oraz postanowieniach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Wychowawcy oddziatow informujg rodzicow uczniow o proponowanych ocenach
($rédrocznych lub rocznych) z postgpdw nauczania i zachowania zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego. Rodzic otrzymang informacje¢ potwierdza podpisem. O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z powodu nieobecnosci lub innych przyczyn wychowawca klasy
zawiadamia rodzicOw natychmiast po zaistnieniu tego faktu.

Zasady udostepniania uczniom 1 ich rodzicom sprawdzonych i1 ocenionych prac
pisemnych ucznia:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale , do ktorego uczeszcza uczen , do
konca danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia;

2) Po sprawdzeniu pracy pisemnej nauczyciel zobowigzany jest do udostepnienia tej
pracy uczniowi;

3) Zainteresowani uczniowie moga w obecnosci nauczyciela zrobi¢ elektroniczng
kopie swojej sprawdzonej pracy pisemnej (np. za pomocag urzadzenia
telekomunikacyjnego) celem udostepnienia tej pracy rodzicom,;

4) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na
ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w szkole;

5) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé
zestaw pytan (zadan).

11. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenil, a jesli

jest to niemozliwe — inny , upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty
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12.

13.

14.
15.

10.

Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku- pisemnag
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ formg¢ pisemna)

Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

O uzyskanych w ciggu roku szkolnego ocenach uczniowie informowani sg na biezaco.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktuja si¢ z wychowawca
oddziatlow 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne nie mogg w zadnym
wypadku, w tym kwestionujac oceng, powotywac si¢ na brak informacji o postepach w
nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach koncowych.

§ 34
Ocenianie zachowania uczniow

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncowe zachowania sg ustalane wg skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicoéw w dziedzinie wychowania.
Celem ogolnym wychowania jest ,wszechstronny rozw6j osobowy uczniéw”.
Wszechstronno$¢ rozwoju oznacza, ze nauczyciele winni — w miar¢ mozliwos$ci
— wspomagac¢ w kazdej dzialalnosci edukacyjnej rozwoj osobowy ucznia we wszystkich
wymiarach, w tym zwlaszcza ,.intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym?.
Gléwnym narzedziem tego rozwoju winny by¢ zajecia edukacyjne. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty §
27 pkt. 2,3,41 5.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng wystawia wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.
Propozycja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej.
Kazdy z uczniow szkotly ma prawo do wypowiadania si¢ 1 wplywania na oceng
z zachowania swoich kolegdw. WypowiedZ powinna by¢ zlozona w formie pisemne;.
Najpozniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznia o wystawionej ocenie, a za posrednictwem ucznia — jego rodzica.
W uzasadnionym przypadku uczen moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przedktadajac wychowawcy w ciggu 2 dni od uzyskania
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11.
12.

13.

14.

15.

informacji o planowanej ocenie pisemne podanie, podpisane réwniez przez rodzica,
podajac argumenty, ktore nie zostaly uwzglednione oraz stosowna dokumentacje..
Warunkiem rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.
Wychowawca, po rozpatrzeniu podania decyduje o ostatecznej ocenie.

Ocena wystawiona zgodnie z postanowieniami regulaminu jest oceng ostateczng.

W przypadku naruszenia przepisOw regulaminu uczniowi przystuguje prawo odwotania
si¢ od wystawionej oceny.

Uczniowie uzyskujacy systematycznie oceny wzorowe, moga by¢, na wniosek
wychowawcy wyroznieni w sposob okreslony w statucie szkoty.

W celu wystawienia oceny z zachowania, wychowawca postuguje si¢ systemem
punktowym, ktéry premiuje przyjete przez spolecznos$¢ szkoty normy pozytywnego
zachowania ucznia, jednocze$nie pozbawia punktow za zachowania niewtasciwe.
Przyjety system punktowy kredytuje ucznia na poczatku roku szkolnego 100 punktami.
Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug ponizszej skali punktowe;:

1) Zachowanie wzorowe 160 1 wiecej pkt.
2) Zachowanie bardzo dobre 130 — 159 pkt.
3) Zachowanie dobre 90 — 129 pkt.

4) Zachowanie poprawne 51 — 89 pkt.

5) Zachowanie nieodpowiednie 20 — 50 pkt.

6) Zachowanie naganne 19 pkt. i mniej

16. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1) Udziat w olimpiadach i konkursach
a) zasieg wojewodzki i wyzszy

a.l. Imiejsce 50 pkt.
a.2. Il miejsce 40 pkt.
a.3. Il miejsce 30 pkt.

a.4. reprezentowanie szkoty 20 pkt.
b) zasigg rejonowy

b.1. 1 miejsce 30 pkt.
b.2. 1l miejsce 25 pkt.
b.3. 11l miejsce 20 pkt.

b.4. reprezentowanie szkoty 15 pkt.
C) zasigg powiatowy

c.l. Imiejsce 25 pkt.
c.2. 1l miejsce 20 pkt.
c.3. Il migjsce 15 pkt.

c.4. reprezentowanie szkoty 10 pkt.
2) Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych

a) 1— 111 miejsce 15 pkt.

b) reprezentowanie szkoty 5-10 pkt.
3) Udzial w akademiach, konkursach i zawodach szkolnych 5— 10 pkt.
4) Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych ujetych 1—10 pkt.

w Szkolnym Planie Pracy
5) Praca na rzecz oddziatu

a) Samorzad klasowy 1 — 8 pkt.
b) Organizacja klasowych imprez 1 -5 pkt.
¢) Pomoc kolegom w nauce 1 -5 pkt.
d) Wyjatkowa kultura osobista 10 — 20 pkt.
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6)

7)

8)
9)

Praca na rzecz szkoty
a) Wystroj szkoty
ale nie wigcej niz 10 pkt na semestr
b) Reprezentowanie szkoty na uroczysto$ciach
c) W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
d) Samorzad szkolny
e) Organizacja akcji charytatywnych
Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna
a) Honorowe krwiodawstwo
(dotyczy akcji krwiodawstwa organizowanych na terenie szkoty)
b) Udziat w akcji pomocy dzieciom
¢) Udziat w akcji Orkiestry Swiatecznej Pomocy
d) Udziat w akcji znicz
e) Wolontariat
Postep w pracy nad sobg ( II semestr)
Dziatalno$¢ pozaszkolna i srodowiskowa
(udokumentowana za§wiadczeniem)

10) Aktywny udzial w zaj¢ciach pozaszkolnych
11) Wzorowa frekwencja
12) Przygotowanie do lekcji

17. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przeszkadzanie na lekcji
Niewykonywanie polecen nauczyciela
Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty

Ublizanie koledze

Wulgarne stownictwo

Zaczepianie stowne lub fizyczne

Udziat w bojkach

Dokuczanie mtodszym kolegom, przemoc
Zte zachowanie na przerwach

(Korytarze, sklepik szkolny itp.)

10) Zte zachowanie na wycieczce
11) Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku

+ zwrot kosztéw naprawy

12) Niszczenie rzeczy innych 0séb

+ zwrot kosztoéw napraw

13) Kradziez

14) Zasmiecanie otoczenia

15) Palenie papieroséw oraz e- papierosow

16) Picie alkoholu

17) Posiadanie i uzywanie srodkow psychostymulujacych
18) Spéznianie na lekcje

19) Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia

20) Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji 1 przerw
21) Nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan

22) Brak przygotowania do zajec¢

23) Wyludzanie pienigdzy

24) Fatszowanie dokumentow

25) Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni
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110 pkt.

1 -5 pkt.
10 pkt.
1—15 pkt.
1 - 10 pkt.

25 pkt.

1 -5 pkt.
1 -5 pkt.
1 -5 pkt.
10 pkt.
1—10 pkt.
10 pkt.

110 pkt.
110 pkt.
1 - 10 pkt.

1 - 10 pkt.
110 pkt.
10 — 20 pkt.

1 - 10 pkt.
1—10 pkt
1 - 10 pkt.
40 pkt.

20 — 50 pkt.
1—10 pkt.

110 pkt.
10 — 20 pkt.

1 - 20 pkt.

50 pkt.

1 -5 pkt.
10 — 30 pkt.
40 pkt.

60 pkt.

1 pkt.

2 pkt.

5 pkt.

1 - 15 pkt.
1-10 pkt.
50 pkt.

50 pkt.

1 - 10 pkt.



18.

19.

20.

21.

~

26) Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych

na lekcji 20 pkt.
27) Oktamywanie nauczyciela 30 pkt.
28) Niedbaty i ekstrawagancki wyglad 10 pkt.
29) Upomnienie dyrektora 50 pkt.
30) Nagana dyrektora 100 pkt.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelniajac kryteria punktowe, posiada
maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego bez zarzutu
przestrzega zapisy regulaminow szkoty.

Uczen, ktory narusza § 34 pkt. 17 podpunkt 15 nie moze otrzymac¢ oceny z zachowania
wyzszej niz dobra.

§35
Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srddrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych, rysunku technicznego, technologii
informacyjnej, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
przede wszystkim ma forme zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji lub nauczyciela doradcg. Stopien trudnos$ci pytan
musi odpowiada¢ poziomowi wymagan na poszczegolne oceny.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznidow oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego moze:

1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego

wyniku egzaminu.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem egzaminowanym moze odmowic
udziatu w egzaminie, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z
udzialu w egzaminie przez dyrektora. W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w
tej lub innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddzialu
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania w oddziale programowo wyzszej.

§ 36
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke

jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych — 7 — programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.
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Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego
w danym okresie nauki.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan i1 ¢wiczen powinien
by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom wymagan na poszczegdlne stopnie z danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speinienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczeglInosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4pkt.2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadanie (¢wiczenie egzaminacyjne);

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Odwotanie od decyzji komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny przyshuguje
uczniowi w przypadku naruszenia niniejszych postanowien.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen w ciggu jednego dnia moze przystapi¢ tylko do jednego egzaminu
klasyfikacyjnego.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice.

Dla ucznia szkoty zawodowej, ktory z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci nie byt
klasyfikowany z =zaje¢ praktycznych, szkota organizuje =zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 37
Sprawdzian

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzelenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1
ustnej, oraz ustala roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 8 ust.2.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdziany, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§38
Wymagania dotyczace wygladu ucznia w szkole

Ucznia obowigzuje dbatos¢ o swoj wyglad:
1) uczen jest zawsze czysty i ubrany stosownie do aktualnych zaje¢ (na warsztatach
obowiazuje odziez robocza),
2) stroj ucznia nie odstania tych czesci ciata, ktore zwyczajowo pozostajg zakryte; w
tym ramiona, brzuch, plecy,
3) w dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje str6j wizytowy:
a) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
b) chtopcy — biata koszula, granatowy lub czarny garnitur.
Ze wzgleddw na bezpieczenstwo, zdrowie 1 estetyke uczniowie nie eksponuja:
1) ekstrawaganckiej bizuterii i kolczykow,
2) wyzywajacego makijazu,
3) ekstrawaganckich fryzur.
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§ 39

Zasady korzystania w szkole z urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych

. Podczas zaje¢ edukacyjnych, prelekcji, narad i innych spotkan obowigzuje catkowity
zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i multimedialnych (urzadzenia powinny
by¢ wylaczone i schowane), jezeli nie przewiduje tego program zaje¢ (prelekcji, narady,
spotkania).

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, przed 1 po lekcjach) urzadzenie
telekomunikacyjne lub multimedialne moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocag urzadzen telekomunikacyjnych lub
multimedialnych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych i
multimedialnych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia do ,,depozytu”.
Urzadzenie zostaje zwrocone rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia. W wypadku
naruszenia zasad przez pracownika szkoty udziela si¢ upomnienia.

Szkota nie odpowiada w sposob materialny za zaginigcie lub kradziez urzadzenia
telekomunikacyjnego lub multimedialnego.

§ 40

Procedury odwolawcze

Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych lub oceny z zachowania nastgpito naruszenie niniejszego regulaminu lub
innych przepisow prawa, moze wnie§¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora
szkoty. w od dnia ustalenia rocznej, , oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawieraé¢ szczegdtowo przedstawione,
konkretne zarzuty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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§41

Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolnego oceniania

1. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

2. Podstawg analizy s3:

1) samoocena;

2) opinia rodzicOw i uczniow;

3) analiza wynikOw nauczania;

4) badanie wynikow nauczania;

5) wyniki w konkursach przedmiotowych;
6) wyniki egzaminow koncowych.

3. Whnioski o zmiany w systemie oceniania mogg zglasza¢ na piSmie przewodniczacemu
Rady Pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem zespotow przedmiotowych, rodzice
za poSrednictwem Rady Rodzicow, uczniowie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego po zakonczeniu kazdego okresu klasyfikacyjnego.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przekazuje zebrane wnioski zespolowi w sktad
ktérego wchodza: przedstawiciel kadry kierowniczej oraz wybrani nauczyciele.

5. Zespo6l przygotowuje wnioski z analizy na posiedzenie Rady Pedagogicznej z projektem
odpowiedniej uchwaty z sprawie zmian w statucie szkoty.

RODZAJE NAGROD I KAR
§42

1. Rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw zespotu;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

2. Za osiggnigcia wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole - oprocz
przyznania uczniowi wyroznien i nagrod wymienionych w art. 1 - odnotowuje si¢ te
osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.

3. Otrzymanie pochwaly dyrektora szkoty wobec oddziatu w danym roku szkolnym
skutkuje podwyzszeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

4. Otrzymanie pochwaly dyrektora szkoty wobec zespotu w danym roku szkolnym skutkuje
podwyzszeniem oceny z zachowania o dwa stopnie.

5. Absolwent Technikum Nr 1 im. Piastow Slaskich otrzymuje jednorazowe stypendium za
wyniki w nauce zgodnie z regulaminem.

§43
1. Nagrody rzeczowe przyznawane sg za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i wzorowe sprawowanie;
2) osiagniecia w olimpiadach, konkursach;
3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) aktywnos$¢ w pracach spotecznych ;
5) wybitne osiggniecia sportowe .
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2. Prawo wystgpowania z inicjatywg o przyznanie uczniom nagrdd i wyrdznien przystuguje:
1) nauczycielom,
2) wychowawcom,
3) Samorzadowi Uczniowskiemu,
4) Radzie Rodzicow
5) Dyrektorowi szkoty

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
4) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w swojej szkole;
5) przeniesieniem do innej szkoty;
6) skresleniem z listy uczniow.
2. Otrzymanie upomnienia dyrektora szkoty w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania do oceny nieodpowiedniej.
3. Otrzymanie nagany dyrektora szkoly w danym roku szkolnym skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania do oceny nagannej.

§ 45

1. Uczen moze by¢ ukarany w szczeg6lnosci za:

1) szczegoblnie razace naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

2) szkodliwy wptywu na spotecznosé¢ uczniowsks;

3) chuliganstwo;

4) rozboje, wymuszanie, zngcanie si¢ itp.;

5) wandalizm;

6) razace naruszenie obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki  przepisow
/cofnigcie zgody przez zaktad pracy na kontynuowanie praktyki/;

7) z innych przyczyn z winy ucznia;

8) nagrywania i robienia zdje¢ podczas zajec lekcyjnych bez zgody prowadzacego ;

9) nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych.

§ 46

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzja sadu;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty;

4) zabor lub zniszczenie mienia szkoty Iub oséb wymienionych w punkcie 3;

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne o0sob
wymienionych w punkcie 3;

46



6) przebywaniem na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wpltywem narkotykow
oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

7) swiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie;

8) prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji.

§ 47

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw po zapoznaniu si¢ z
udokumentowanymi dzialaniami wychowawczymi prowadzonymi przez wychowawce
oddzialu, pedagoga szkolnego i1 innych czlonkéw rady pedagogicznej w stosunku do
ucznia oraz opinii samorzadu szkolnego.

2. W protokole z zebrania Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:

tre$¢ uchwaty o skresleniu z listy uczniow.

3. Decyzj¢ o skresleniu ucznia dyrektor szkoty dorgcza rodzicom wraz z uzasadnieniem oraz
przepisami prawa, wskazujac droge odwotawcza.

4. Do ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nie moze by¢ zastosowana kara skreslenia
z listy uczniow.

§ 48

Uczen moze odwola¢ si¢ od wymierzonej kary do Rady Pedagogicznej w terminie do 7 dni,
ktéra w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim rozpatruje ponownie okoliczno$ci
nalozenia kary i podejmuje uchwale o zawieszeniu, zmniejszeniu lub utrzymaniu
wczesniej wymierzonej kary.

§ 49

1. Zastosowane wobec ucznia kary i nagrody wychowawca uwzglednia przy ustalaniu oceny
z zachowania.

2. O zastosowanej wobec ucznia Kkarze szkota ma obowigzek informowania
rodzicéw/prawnych opiekundéw/. Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia wedtug
regut ustalonych z rodzicami .

3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby /nie dluzej niz p6t roku/,
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu szkolnego lub klasowego, rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub jej cztonka, innej organizacji dzialajacej w szkole, lub ktorej uczen jest
cztonkiem.

§ 50

1. W celu biezagcego rozwigzywania problemow dyscyplinarnych i wychowawczych
dyrektor szkoty powotuje zespdt wychowawczy.

2. Sktad zespolu wychowawczego 1 =zasady dziatania okresla regulamin zespotu
wychowawczego.
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2)

=

=

PROCEDURY ODWOLAWCZE
§ 51

Procedura odwotania od zastosowanej kary:

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo ztozenia w formie pisemnej
odwotania ciggu siedmiu dni od daty zastosowania kary. zgodnie z procedurg
przyjmowania irozpatrywania skarg i wnioskow w Zespole Szkot Zawodowych
w Wodzistawiu SI.;

Rodzice lub opiekunowie ucznia majg prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji dyrektora do
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty decyzji dyrektora.

Procedura sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka i ucznia:

Uczen ma prawo ztozenia informacji o nieprzestrzeganiu prawa wobec ucznia zgodnie z
procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Zespole Szkot
Zawodowych w Wodzistawiu SI.;

Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo wnies¢ W formie pisemnej odwotanie od
decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty decyzji dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

Zespot szkot posiada pieczeé urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu .

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez zesp6t podaje si¢
nazwe szkoty, nazwe zespolu szkét umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 53

Zespot prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§ 54

Technikum Nr 1 im. Piastéw Slaskich posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych imprez szkolnych 1 srodowiskowych, ktore
wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich od$wigtnego 1 nadzwyczajnego charakteru.
Uzywanie sztandaru szkoly w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postgpowania odpowiednich dla symboli narodowych.
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TRYB WPROWADZANIA ZMIAN
§ 55

Podstawa wprowadzania zmian do statutu jest:

wniosek organdw szkoty ztozony do dyrektora szkoty;

zmiana przepisOw prawa oswiatowego.

Zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia radzie
szkoty.

W zespole, w ktorym rada szkoly nie zostala powolana, zadania wykonuje rada
pedagogiczna.

Wprowadzone zmiany muszg by¢ zgodne z prawem oswiatowym.

W przypadku wprowadzania cz¢stych zmian, raz do roku wprowadza si¢ tekst jednolity
statutu.
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